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VERANSTALTUNGSHINWEISE 

Die Vorträge finden virtuell statt. 
Einige Workshops finden in den Räum­
lichkeiten des Career Service bzw. der 
Agentur für Arbeit Regensburg in Prä­
senzform statt. 

ANMELDUNG: 

Für alle Workshops und Vorträge ist ei­
ne Anmeldung an die angegebene 
e-Mail Adresse bzw. für Studierende der 
OTH Regensburg über WebUntis zwin­
gend erforderlich. 
Geben Sie dazu bitte Ihren Namen, 
e-Mail-Kontaktadresse, sowie Hoch­
schule und Ihr Studienfach an. 
Sie erhalten von uns eine Anmelde­
bescheinigung per e-Mail. 
Auch die Zugangslinks/daten zu den vir­
tuellen Vorträgen erhalten Sie dann 
rechtzeitig per e-Mail. 
Die Anmeldung ist verbindlich und kann 
nur aus wichtigem Grund bis spätestens 
48 Stunden vor dem Workshop storniert 
werden. 

Alle Veranstaltungen sind kostenlos. 

Anmeldung, Fragen, Anregungen: 

Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Die Veranstaltungen finden in Zusam­

menarbeit mit dem Career Service der 

Ostbayerischen Technischen Hoch- 

schule Regensburg (OTH) statt. 

Die Anmeldung für OTH Studierende er­

folgt über WebUntis. 

Covid-19 Hygieneregelungen: 
Für die Präsenzveranstaltungen gelten 
folgende Regeln: 

• Tragen Sie bitte einen geeigneten 
Mund-Nasen-Schutz (z.B. medizini­
sche Maske, FFP2) 

• Halten Sie ausreichend Abstand zu 
anderen Personen 

• Sofern Sie vollständig geimpft, gene­
sen oder aktuell getestet sind und 
darüber einen Nachweis führen, brin­
gen Sie diesen bitte mit. 

• bei vorliegenden Krankheitssympto­
men sagen Sie Ihren Termin bitte per 
e-Mail ab
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Berufsbild 

Journalist/Journalistin ­

Voraussetzung, Ausbildung, 
Redaktionsarbeit – 
am Beispiel des Bayerischen 
Rundfunks 

Der Berufswunsch "Irgendwas in den 
Medien" ist häufig von Studierenden zu 
hören. Nicht wenige junge Menschen 
haben eine diffuse Vorstellung von den 
Tätigkeitsfeldern in der Kommunikation. 

Der klassische Medienberuf ist der des 
Journalisten bzw. der Journalistin. 
Aber wie wird man Journalist? 
Was hat es mit dem Berufsbild "Journa­
list" als solches auf sich? 
Welche Eigenschaften und Vorbildung 
braucht man dazu? 
Was sind die gängigen Ausbildungswe­
ge? 
Und welche Tätigkeitsfelder gibt es? 

Am Beispeil des Bayerischen Rund­
funks sowie anderen Medien sollen die­
se und weitere Fragen erörtert und be­
antwortet werden. 
Die Veranstlatung soll eine Orientierung 
und Hilfe allen geben, die sich für eine 
Tätigkeit im Bereich des Journalismus 
interessieren. 

Veranstaltungsdaten 

Termin: Dienstag, 26.10.2021 
14:00 – 16:00 Uhr 

Format: virtuell 

Referent: Gerhard Schiechel 
Bayerischer Rundfunk 

Verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Auswahlprozess mit Hilfe von 

Telefon- und Videointerviews ­

Online Seminar „Auswahlprozess mit 
Hilfe von Telefon- und Videointer­
views“ 

In diesem zweistündigen Online-Semi­
nar erhalten Sie einen Einblick über Vor­
stellungsgespräche mithilfe von Video 
und Telefon am Beispiel einer Verkaufs­
leiterstelle. Sie erhalten nicht nur wert­
volle Tipps, sondern haben zudem die 
Möglichkeit, sich untereinander über Er­
fahrungen auszutauschen. 

Inhalt: 
• Einblick in die Bewerbervorauswahl 

(Unterlagensichtung und Online As­
sessment) 

• Ablauf und Struktur digitaler Inter­
views 

• Typische Fragen in Telefon- und Vi­
deointerviews inkl. Einblicke in erwar­
tete Antworten 

• Austausch zum Thema Bewerberaus­
wahl 

Teilnehmeranzahl: max. 12 Personen 

Veranstaltungsdaten 

Termin: Donnerstag, 04.11.2021 
12.00 – 14.00 Uhr 

Format: Onlinetraining 
(WebEx oder Zoom) 

Referentin: Sissy Krenn 
Aus- und Weiter­
bildungsleiterin, 
Lidl, Straubing 

Verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Virtueller Vortrag: Gut vorbereitet auf 
die Gehaltsfrage 

„Wie sieht Ihre Gehaltsvorstellung 
aus?“ 

Diese Frage ist für Berufsanfänger*in­
nen oft schwer zu beantworten. Was ist 
branchenüblich? Was ist die eigene 
Leistung wert? 

Nicht nur für die Generation Z ist das 
Gehalt nicht mehr der einzige Anreiz für 
einen Job. Geldwerte Zusatzleistungen, 
die Attraktivität der Aufgaben oder die 
Work-Life-Balance spielen eine ebenso 
große Rolle bei der Wahl des Arbeitge­
bers. 

Sie erhalten einen Überblick über die 
allgemeinen Dimensionen der Arbeitge­
berwahl und über Gehaltsentwicklungen 
in verschiedenen Branchen. Dabei wird 
beispielhaft auf die Gruppe der Inge­
nieur*innen eingegangen. 

Zudem werden viele hilfreiche Tipps für 
die Gehaltsverhandlung vorgestellt, 
die Sie direkt in der Praxis anwenden 
können. Diese Tipps können für alle 
Studienfächer spannend sein. 

Kurzübersicht der Inhalte des Vor­
trags: 
• Vergütung ist mehr als nur Gehalt 
• Erwartungen an den ersten Arbeitge­

ber 
• Tipps und Tricks in der Gehaltsver­

handlung 

Zielgruppe: Studierende in der Ab­
schlussphase ihres Studiums mit Fokus 
auf den Berufseinstieg 

Teilnehmeranzahl: unbegrenzt 

Termin: Dienstag, 09.11.21 
10:00 Uhr - 11:30 Uhr 

Format: virtuell über Zoom 

Referentin: Dorotheé Nerl, Niederlas­
sungsleiterin Regensburg, Brunel GmbH 

verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis 
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Führungscoaching 
fit für Personalver­
antwortung 

Führungscoaching - Fit für Personal­
verantwortung 

In diesem Seminar erwartet Sie in locke­
rer Atmosphäre ein erster Einblick in 
das Thema Personalführung (im Han­
del). 
In der interaktiven Veranstaltung brin­
gen wir Ihnen unter anderem anhand 
von Fallbeispielen und Übungen das 
Thema Personalverantwortung näher 
und geben Ihnen erste Anhaltspunkte 
im richtigen Umgang mit Mitarbeiter*in­
nen. 
Gerne möchten wir Ihnen weiterhin auf­
zeigen, welche Einstiegsmöglichkeiten 
mit Führungsverantwortung für Sie in ei­
nem Handelsunternehmen möglich sind. 

Teilnehmeranzahl: max. 15 Personen 

Sonstiges: 
Für Ihr leibliches Wohl ist während der 
Veranstaltung ebenfalls gesorgt. 

Termin: 
Donnerstag, 11. November 2021 
10:00 bis 15:00 Uhr 

Referent*innen: 
Detlef Narloch 
Leiter Schulungsabteilung 
Alina Zahn 
Personalreferentin 
Netto Marken-Discount AG & Co.KG 

Ort: Präsenz / OTH Regensburg 

verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 
für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Online Workshop „Trends in der Be­
werbung – Alternativen zur klassi­
schen Bewerbung“ 

Neben der klassischen Bewerbung gibt 
es noch andere Wege, um den passen­
den Job zu erlangen. Welche es gibt 
und wie man diese nutzt, erfahren Sie in 
diesem Workshop. Dabei wird der 
Schwerpunkt auf Social Media gelegt. 

Inhalt: 
• Überblick: Welche Trends im Recrui­

ting gibt es? 
• Überblick über die Themen CV-Par­

sing, Job-Apps, Chatbots, Social Me­
dia, Active Sourcing, Bewerbungsvi­
deos etc. 

• Schwerpunkt: Profilbildung und Netz­
werken in Social Media (XING und 
LinkedIN) 

Teilnehmeranzahl: max. 30 Personen 

Veranstaltungsdaten: 

Termin: Donnerstag, 18.11.2021 
16:00 bis 19:00 Uhr 

Format: virtuell (Zoom) 

Referentin: Anja Nigl, ProKarriere 

Verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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„Richtig entschieden? Die Kunst eine 
gute Wahl zu treffen" 

Unser Alltag besteht aus einer Abfolge 
von Entscheidungen, manche treffen wir 
bewusst, manche unbewusst, manche 
aus Gewohnheit, manche Entscheidun­
gen fallen uns schwer und vor einigen 
drücken wir uns. 

Manche Entscheidungen sind richtungs­
gebend, vielleicht sogar existenziell und 
können unser Leben verändern, man­
che entscheiden nur darüber, ob wir das 
Restaurant wieder glücklich verlassen 
und der Abend gelungen war. 

Und immer fragen wir uns: War das eine 
gute Entscheidung? Doch was sind gute 
Entschlüsse und was sind schlechte? 

In diesem Seminar wollen wir uns die 
Prinzipien des Entscheidens genauer 
ansehen. 

• Warum treffen wir manche Entschei­
dungen so und nicht anders? 
• Welche Motivatoren stecken dahinter? 
• Wie beeinflusst unsere Angst vor dem 
Scheitern unsere Entscheidungsfin­
dung? 
• Und welche Techniken können wir ein­
setzen, um zu einer Entscheidung 
zu kommen? 

Teilnehmerzahl: max. 15 

Veranstaltungsdaten: 

Termin: Montag, 22.11.2021 
´ 10:00 bis 16:00 Uhr 

Format: präsenz 

Ort: Agentur für Arbeit 
Regensburg 
Galgenbergstraße 24 
93053 Regensburg 
Raum 2085 

Referentin: Denise Fischer 
Human Resources 
Hirmber GmbH & Co.KG 
München 

Verbindliche Anmeldung: 

Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis 
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Auf dem Weg zu Dei­
nem Traumjob! 

Online Bewerbungstraining mit 
Schneider Electric GmbH 

Worum geht es? 

- Wie finde ich das zu mir passende 
Unternehmen? 

- Alles über den Bewerbungsprozess 
- Anschreiben, Lebenslauf & Jobinter­
view 

Teilnehmeranzahl: unbegrenzt Termin: 
Mittwoch, 24. November 2021 
13:00 bis 14:30 Uhr 

Format: 
virtuell 

Referntin: 
Isabel Blumrich 
Schneider Electric GmbH 

Verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Alles rund um den 
digitalen Bewer­
bungsprozess 

Onlineseminar 

Die Pandemie beschleunigt, was die Di­
gitalisierung angestoßen hat: 

Den Trend zur digitalen Kommunikation. 
Auch im Recruiting wird deshalb auf di­
gitale Prozesse zurückgegriffen, um un­
ter Einhaltung von Kontaktbeschränkun­
gen einen reibungslosen Ablauf zu ga­
rantieren. 

In diesem Bewerbungstraining erfahrt 
ihr daher, welche Besonderheiten im di­
gitalen Vorstellungsgespräch gelten, wie 
ihr euch optimal auf das Interview vor­
bereiten könnt und welche Informatio­
nen in einen strukturierten Lebenslauf 
gehören. 

Veranstaltungsdaten: 

Termin: Mittwoch, 01.12.2021 
13:30 bis 15:00 Uhr 

Format: virtuell 

Referent: Stephan Graf 
Specialist HR Recruiting 
Conrad Electronic SE 
Hirschau 

verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Berufsperspektiven in bayerischen 
Museen - Anforderungen und Praxisein­
blicke 

Bayern ist eine der reichsten deutschen 
Museumslandschaften. Rund 1.300 
kunst- und kulturhistorische Museen, 
Burgen und Schlösser, archäologische 
und naturkundliche Sammlungen, Muse­
en der Technik- und Industriegeschichte 
oder Bauernhof- und Freilichtmuseen 
spiegeln die Kultur und Geschichte des 
Landes wider. 

Akademiker*innen finden hier ein breites 
Aufgabenfeld vor, von der Bewahrung 
und Dokumentation der Bestände über 
die Konzeption und Realisierung von 
Ausstellungen bis zur Öffentlichkeitsar­
beit. 

Ob wissenschaftlicher Volontär, Muse­
umspädagoge, Kurator... - die Konkur­
renz um die Stellen ist groß, die Bewer­
ber*innen kommen aus zahlreichen 
Fachrichtungen. Umso wichtiger ist es, 
sich frühzeitig mit den Möglichkeiten 
und Anforderungen auseinanderzuset­
zen. 

Die Landesstelle für die nichtstaatlichen 
Museen in Bayern berät und unterstützt 
knapp 1.200 Museen in Bayern. Zudem 
betreibt sie auch die Volontärsakademie 
Bayern und gestaltet die Bayerische 
Museumsakademie maßgeblich. 

In der Veranstaltung stellt Dr. Dirk Blü­
baum das breite Spektrum vor und gibt 
Einblicke in die Museumspraxis sowie 
Tipps zum Berufseinstieg. 

Veranstaltungsdaten 

Termin: Donnerstag, 09.12.2021 
16.00 – 17.30 Uhr 

Form: virtuell 

Referent: 
Dr. Dirk Blübaum 
Leiter der Landesstelle für 
nichtstaatliche Museen in Bayern 

Verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis 
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Wege zum eigenen Potenzial: 
Life/Work Planning – ein Impulstag zur 
Jobsuche mit System 

In Deutschland wird nur jede dritte Stelle 
durch eine o ̈ffentliche Ausschreibung 
neu besetzt. Die gro ̈ßten Chancen blei­
ben bei der konventionellen Stellensu­
che somit ungenutzt. 

Vielen Bewerber*innen sind Wege und 
Verfahren nur unzureichend bekannt, 
um diesen Arbeitsmarkt zu analysieren. 
Mehr noch: Viele Bewerber*innen wis­
sen nicht genau, was sie können - und 
können deshalb wenig zu ihren Fähig­
keiten sagen oder berufliche Ziele kon­
kret formulieren. 

Mit der L/WP-Methode, entwickelt von 
Richard Bolles ("What colour is your pa­
rachute?"), finden Sie es "step by step" 
heraus. In diesem ganztägigen Impuls­
seminar lernen Sie das Verfahren des 
Life/Work Planning praxisnah kennen. 

• Was kann ich? Sie lernen, Talente 
sichtbar zu machen, die Sie beruflich 
wirklich einsetzen wollen. 

• Was will ich beruflich machen? Sie 
entdecken, wie Sie aus der Kombina­
tion Ihrer Fähigkeiten und Interessen 
neue berufliche Alternativen entwi­
ckeln. Sie erproben Tools zur Bestim­
mung der eigenen Fähigkeiten und 

bevorzugten Arbeitsumgebung. 
• Wie komme ich dorthin? Sie erlernen 

eine Strategie, wie Sie systematisch 
eine Marktanalyse durchführen, um 
über den verborgenen Arbeitsmarkt 
diejenigen Unternehmen ausfindig zu 
machen, die zu Ihnen passen. 

Teilnehmerzahl: 16 

Veranstaltungsdaten: 

Termin: Dienstag, 14.12.21 
09:00 bis 17:00 Uhr 

Form: präsenz 

Ort: Agentur für Arbeit 
Regensburg 
Galgenbergstraße 24 
93053 Regensburg 
beim Haupteingang 
rechts 

Referent: 
Marc Buddensieg 
LWP Institut Hannover 
Hannover 

verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis 
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Schlagfertig statt 
sprachlos - Mit Gelas­
senheit gewinnen 

Wünschen Sie sich auch manches Mal 
schlagfertiger zu sein, wenn Sie mit 
schwierigen Fragen oder Vorwürfen und 
persönlichen Angriffen konfrontiert wer­
den? Vielleicht ärgern Sie sich dann 
darüber, dass Sie nicht schnell genug 
die passende Erwiderung gefunden ha­
ben - frei nach dem Motto: "Schlagfertig­
keit ist das, was uns hinterher einfällt!". 
Doch ist Schlagfertigkeit wirklich so er­
strebenswert? Wollen wir tatsächlich 
"fertig zum Schlag" sein? Nein, es gibt 
besseres! Denn die erstbeste und 
schnelle Antwort ist nicht immer auch 
die souveräne und professionelle Reak­
tion. Zu groß ist die Gefahr, dass wir uns 
provozieren lassen und auf demselben 
niedrigen Niveau wie unser Gegenüber 
reagieren. 

In diesem Workshop lernen Sie auf un­
angenehme Fragen, Vorwürfe und per­
sönliche Angriffe gelassen und damit si­
cher und souverän zu reagieren. 
Außerdem beschäftigen wir uns mit Fak­
toren selbstsicheren Auftretens und er­
folgreicher Abgrenzung. 

Teilnehmerzahl: max. 16 

Veranstaltungsdaten: 

Termin: Donnerstag, 13.01.2022 
10:00 bis 15:00 Uhr 

Ort: Agentur für Arbeit 
Regensburg 
Galgenbergstraße 24 
93053 Regensburg 
Raum 2085 

Referent: Peter Edwin Brandt 
Trainer für praktische 
Rhetorik und Kommuni­
kation, Tübingen 

verbindliche Anmeldung: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Für Studierende der OTH Regensburg: 
WebUntis
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Studienabbruch & Neu­
orientierung 

Falscher Studiengang? Die Praxis fehlt? 
Kein Ende in Sicht? Es gibt noch viele 
andere Wege - und fast jeder dritte Stu­
dierende zweigt im Laufe seines Studi­
ums ab. Wer sich unsicher über seine 
Studienwahl ist, sollte die Auseinander­
setzung mit alternativen Möglichkeiten 
nicht auf die lange Bank schieben. 

Und: Egal, ob das Studium fortgesetzt 
oder abgebrochen wird - wer gute Grün­
de dafür weiß, geht seinen Weg zielstre­
biger und motivierter. 

Wir bieten Studienabbrechern und Stu­
dierenden, die sich neu orientieren wol­
len, Beratungsgespräche über ihre indi­
viduellen Möglichkeiten und Realisie­
rungswege an. Und unterstützen Sie bei 
der Umsetzung, z.B. durch Ausbildungs­
oder Arbeitsstellenvermittlung. 

Terminvereinbarung: 
0800 4 5555 00 oder 
Mail: Regensburg.Berufsberatung-152 
@arbeitsagentur.de 
Unser Recherche- und Infotipp:
Studienabbruch - und dann?
www.studienabbrecher.com

https://www.studienabbruch-und-dann.de/studienabbruch/de/home/home_node.html
https://www.studienabbrecher.com/


ANGEBOTE IN KOOPERATION MIT 
DEM CAREER SERVICE DER OTH 
REGENSBURG 

Die Agentur für Arbeit Regensburg ar­
beitet seit Jahren mit dem Career Ser­
vice der Ostbayerischen Technischen 
Hochschule Regensburg (OTH) erfolg­
reich zusammen. Wir veranstalten zahl­
reiche Vorträge und Workshops in unse­
rem Programm in Kooperation. Diese 
sind im Programmheft entsprechend ge­
kennzeichnet. Sie stehen Studierenden 
und Absolventen aller Fachrichtungen 
von Hochschule und Universität offen. 

Ihr Kontakt für das Veranstaltungs­
programm der Agentur für Arbeit: 
Berufsberatung im Erwerbsleben: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 

Beratungsangebote zu Bewerbung 
und Berufseinstieg des Career Ser­
vice der OTH Regensburg für Studie­
rende 

• Bewerbungsmappen-Check 
• Persönliche Beratung zu Bewerbun­

gen, Praktika, Jobs & Karriere 
• Seminare & Workshops 
• Stipendienberatung 

Terminvereinbarung unter: 
0941 / 943 - 9285 
careerservices@oth-regensburg.de 

weitere links: 
• careerservice OTH Regensburg
• Jobbörse OTH Regensburg - Praktika,

Abschlussarbeiten, Jobs
• Alumni Netzwerk
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BERATUNG UND 
ANSPRECHPARTNER 
AN DER UNIVERSITÄT 
REGENSBURG 

Alle Ansprechpartner und Angebote an 
der Universität Regensburg zum Thema 
Berufsorientierung sowie Stellen- und 
Praktikumsbörsen finden Sie unter 
dem Link:
https://www.uni-regensburg.de/studium/
career-services/startseite/index.html

Folgende Themen werden abgedeckt: 

• allgemeine Praktikumsbörse 
• Information und Medien, Sprache und 

Kultur 
• Politikwissenschaft 
• Physik 
• Praktika in Mittel-, Ost- oder Südost­

europa 
• Praktika im Ausland 
• Rechtswissenschaft/Jura 
• Stellenausschreibung der UR 
• Vergleichende Kulturwissenschaft 
• Wirtschaftswissenschaften 

Weitere Angebote: 

EUROPAEUM 
Homepage und Angebote:

https://www.uni-regensburg.de/europae-
um/europaeum/index.html
>Ost-West-Studien 
>Berufsaussichten und Praktika 

Vergleichende Kulturwissenschaft 

Ansprechpartnerin: 

Dr. Esther Gajek, 0941/943-3638,
esther.gajek@sprachlit.uni
-regensburg.de
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Datenschutz 

Allgemeine Regelungen s. Datenschutz 
und Datenerhebung durch die Bundes­
agentur für Arbeit: www.arbeitsagen-
tur.de/datenschutz
Auf Basis der genannten Erklärung gilt 
für die Datenerhebung und Datenver­
wendung im Rahmen der Planung und 
Durchführungen von Veranstaltungen 
für Studierende und Akademiker durch 
die Agentur für Arbeit Regensburg Fol­
gendes: 

• Bei der Anmeldung für unsere Semi­
nare und Workshops werden Name, 
Mailadresse, Studiengang, Semester 
und der angestrebte Abschluss 
erfasst. Für die Vortragsveranstaltun­
gen werden Name, Mailadresse und 
Studiengang erhoben. 

• Viele unserer Veranstaltungen werden 
in Zusammenarbeit mit dem Career 
Service der OTH Regensburg durch­
geführt. Wenn eine Veranstaltung fe­
derführend vom Career Service der 
OTH organisiert und durchgeführt 
wird, werden die bei der Anmeldung 
erhobenen Daten an jene übermittelt 
. 

• Wir speichern die erhobenen Daten 
zu folgenden Zwecken: 

- maximal 3 Jahre, um die Teil­
nehmer über Veranstaltungen 
und Angebote aus unserem 
jeweils aktuellen Programm 
zu informieren. 

- 1 Jahr, wenn Teilnehmer an 
Seminaren und Workshops 
gegen die im Programm und 
auf unserer Website veröf­
fentlichten Teilnahmebedin­
gungen verstoßen haben 
und demgemäß 2 Semester 
für unsere Workshops und 
Seminare gesperrt wurden. 

• Ein Widerspruch gegen die vorste­
henden Regelungen ist jederzeit 
möglich. Sie können hierfür „Kontakt“ 
auf www.arbeitsagentur.de nutzen 
oder sich direkt an das Team 
Berufsberatung im Erwerbsleben
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de
wenden. Sollte ein Widerspruch der 
regelkonformen Teilnahme eines In­
teressenten an unseren Angeboten 
entgegenstehen, kann dies zum Aus­
schluss führen. 

19

https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz
https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz
www.arbeitsagentur.de
mailto:regensburg.171-akademiker@arbeitsagentur.de


Herausgeber 
Bundesagentur für Arbeit 
Oktober 2021 

Berufsberatung im Erwerbsleben 
Agentur für Arbeit Regensburg 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de 
Tel.: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
www.arbeitsagentur.de/regensburg

Beratung für Studierende, Hochschul­
absolventen und berufserfahrene 
Akademiker: 0800 4 5555 00 

Veranstaltungsbroschüre und Angebot: 
www.arbeitsagentur.de/Regensburg > 
Privatpersonen> Berufsberatung im Erwerbsleben

Anmeldung zu den Veranstaltungen: 
Regensburg.BBiE@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/regensburg
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