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Die Universitat Passau genief3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein
dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 13.000 Studierende
aus 100 Nationen und Uber 1.200 Beschéftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf
einem Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadte-
baulichen Anlage vereint. International erfolgreiche High-Tech-Firmen und eine lebhafte
Grinderszene, gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt
und Region Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Am Lehrstuhl fir Neuere und Neueste Geschichte Osteuropas und seiner Kulturen
(Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Thomas Winsch) ist ab dem 1. November 2019 die Stelle
einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

mit der Halfte der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit befristet bis zum 30. September
2020 zu besetzen.

Ihre Aufgaben

¢ Organisation und inhaltliche Ausgestaltung der Initiative ,,Perspektive Osteuropa“
¢ Mitwirkung an Veranstaltungen und Forschungsprojekten des Lehrstuhls

Ihr Profil

e Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Universitatsstudium mit einem osteuro-
paischen Schwerpunkt

e Kenntnis von mindestens einer slawischen Sprache (neben Deutsch und Englisch)

e Erfahrung mit der Durchfiihrung von Veranstaltungen im akademischen Umfeld

e Erfahrung im Umgang mit den tblichen Textverarbeitungsprogrammen

Wir bieten lhnen

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L bei vorhandenem Masterabschluss, Stufen-
zuordnung je nach Qualifikation und Berufserfahrung,

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeit im wissenschaft-
lichen Umfeld auf einem modernen, nur wenige Gehminuten von der historischen Altstadt
entfernten und idyllisch am Inn gelegenen Universitatscampus,

e ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei
der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Professor Dr. Thomas Winsch zur Verfigung, E-Mail:
thomas.wuensch@uni-passau.de, Tel. +49 851 509 2870.




Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekréftigen Unterlagen (insbesondere
Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis
30. September 2019 an thomas.wuensch@uni-passau.de. Diese Iéschen wir sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise unter: http://www.uni-passau.de/universitaet/
stellenangebote/



http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

