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LUDWIG-

MAXIMILIANS- DIE FRAUENBEAUFTRAGTE
UNIVERSITAT
MUNCHEN DR. MARGIT WEBER, AKAD. DIREKTORIN

Die Frauenbeauftragte der Ludwig-Maximilians-Universitidt Miinchen sucht zum
01.06.2021

eine*n Referent*in (m/w/d)
Teilzeit 50%, zuniachst befristet auf 2 Jahre

Aufgaben:

e Administrative und konzeptionelle Unterstiitzung der Arbeit der Universititsfrauenbeauftragten

e Planung und Nachbearbeitung der Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Konferenz der Frauenbeauftragten der LMU

e Konzeption und Durchfilhrung weiterer Veranstaltungsformate (Fortbildungen fiir
Fakultitsfrauenbeauftragte etc.)

e Mitarbeit an der konzeptionellen (Weiter-)Entwicklung  frauenférdernder  und
gleichstellungspolitischer MaBnahmen

e Erstellung und Redaktion des Spezialvorlesungsverzeichnisses Frauenstudien / Gender Studies

e Unterstiitzung der Frauenbeauftragten bei allen Belangen der Prinzessin Therese von Bayern-
Stiftung (Preisvergabe, Offentlichkeitsarbeit, Website)

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master-Niveau

e Erfahrung in der Gleichstellungsarbeit, idealerweise im Hochschulbereich

e TIundierte Kenntnisse der deutschen Hochschullandschaft und -politik sowie von administrativen
Ablédufen im Wissenschaftsmanagement

e Erfahrungen im Projektmanagement und mit redaktionellen Titigkeiten

e FEigenverantwortliches, strukturiertes und selbststindiges Arbeiten

e Kooperative Arbeitsweise und souverine Kommunikationstihigkeit

e Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

e Routinierter Umgang mit gingigen EDV-Programmen, wiinschenswert wiren Kenntnisse in
Bildbearbeitung und Layout sowie in der Pflege von Webseiten

Unser Angebot:

Thr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in Minchen und ist sehr gut mit offentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Titigkeit in einem hochschulpolitisch und gesellschaftspolitisch relevanten Bereich
sowie in einem hochmotivierten Team. Die Vergiitung erfolgt nach TV-L, E 13. Die Stelle ist zunichst
auf 2 Jahre befristet. Eine darauffolgende Entfristung bei Bewéhrung ist moglich.

Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Kontakt:

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und relevante
Zeugnisse) in einer pdf-Datei (mit max. 3 MB) bis zum 29.03.2021 per E-Mail an
frauenbeauftragte@lmu.de. Bei Riickfragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte per E-Mail
an Dr. Margit Weber unter frauenbeauftragte@lmu.de
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Dienstgebiude Offentliche Verkehrsmittel
Schellingstr. 10. 2. OG U-Bahn Linie 8 und 6
80799 Miinchen
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Die Universititsfrauenbeauftragte achtet auf die Vermeidung von Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen,
weibliche Lehrpersonen und Studierende und unterstiitzt die Universitdt damit in der Wahrnehmung
ithrer Aufgabe, die tatsidchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern zu
térdern und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken.

Die Universititsfrauenbeauftragte wird unterstiitzt von den Frauenbeauftragten der Fakultiten, die sich
in der Konferenz der Frauenbeauftragten zusammengeschlossen haben, der auch Studierende und die
Gleichstellungsbeauftragte angehoren; die Vorsitzende ist die Universitidtsfrauenbeauftragte. Sie ist
zurzeit auch Sprecherin der Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
bayerischen Hochschulen.



