
 
 
 
 

 

 

DGB-Projekt Faire Mobilität 

Kapweg 4, 13405 Berlin 

www.faire-mobilitaet.de  

 
 

Wir suchen für das Projekt „Faire Mobilität“ für den Standort Frankfurt (a. M.) – in Kooperation mit dem 

DGB-Bundesvorstand sowie dem Europäischen Verein für Wanderarbeiterfragen e. V. (EVW) – eine/n 

Berater (m/w/d) für mobile Beschäftigte mit sehr guten rumänischen Sprachkenntnissen 
(in Elternzeitvertretung) 

 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 Erstinformation und -beratung für in Deutschland tätige Beschäftigte aus Mittel- und Osteuropa im 

Zusammenhang mit der grenzüberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen 

 Aufsuchende Beratung der genannten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

 Konzeption, Auswertung und Dokumentation der Beratungsleistungen 

 Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und anderen im Themenfeld aktiven Beratungseinrichtungen 

Ihre räumliche Orientierung ist das Rhein-Main-Gebiet. 

Ihre Beratungsthemen sind vor allem:  

 Arbeits- und sozialrechtliche Fragen wie Lohn, Kündigung, Urlaub, Arbeitszeiten, Überstunden 

 EU-Arbeitnehmerfreizügigkeit, Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit 

Als Einstellungsvoraussetzung werden neben den oben genannten Sprachkenntnissen erwartet: 

 Kenntnisse in den genannten Beratungsthemen und Bereitschaft zu einer umfangreichen 

Einarbeitung 

 Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

 Ein abgeschlossenes Studium der Rechts-, Sozial- , Human- oder Wirtschaftswissenschaften oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen mit politischem und sozialem Engagement oder gewerkschaftlicher Arbeit 

 Selbstständiges Arbeiten 

 Sicheres kommunikatives Auftreten 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
 

Es erwartet Sie eine interessante und vielfältige Tätigkeit in einem bundesweiten Team. Wir bieten ab dem 

1.1.2020 eine 30-Stunden-Stelle an, die nach TVöD in der Entgeltgruppe 12 vergütet wird. Die Stelle wird 

durch Fördermittel finanziert und ist daher immer auf den Förderzeitraum befristet. Wenn Fördermittel 

bewilligt werden, soll sie für 12 Monate besetzt werden. Die Anstellungsträgerin wird der Teilprojektpartner 

GFAAJ mbH sein. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 1. Dezember 2019 per E-Mail als PDF-Anhang mit dem 

frühestmöglichen Termin, zu dem Sie die Stelle antreten könnten, an  

Franzisca Pegelow: bewerbung@faire-mobilitaet.de 

Die Bewerbungsgespräche finden Anfang Dezember in Frankfurt statt. 
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